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致新聞編輯 

請即發布 

 

中大商學院發布第三屆「香港企業可持續發展指數」 
 

 總平均分上升 11.13% 

 首 20名公司上升 5.29% 

 中國內地企業表現持續進步 

 

香港，2018 年 7 月 25 日 – 香港中文大學（中大）商學院商業可持續發展中心（CBS）今天發布第三屆

「香港企業可持續發展指數」（Hong Kong Business Sustainability Index / HKBSI），結果顯示本港上市

公司日益重視業務可持續性和企業社會責任。 
 

CBS 於今年三月成立，是中大政治與行政學系及管理學系合作的成果，其前身是香港理工大學（理大）

可持續發展管理研究中心（SMRC），由盧永鴻教授於 2013 年 5 月成立，並在策略性夥伴香港社會服務

聯會和香港生產力促進局的支持下，展開 HKBSI 及其他可持續發展指數的編制項目，往後 CBS 將會繼續

相關指數的編制。 作為 CBS的主要項目之一，HKBSI旨在鼓勵香港公司承擔企業社會責任，藉此先進營

商模式實現企業可持續發展。 
 

五十家恒生指數成份股公司（截至 2017 年 6 月 6 日為止）在今屆指數的總平均分為 50.82 分（總分 100

分），比 2016年發布的第二屆指數上升 11.13%；首 20名企業的平均分則為 72.46分（總分 100分），

上升 5.29%。 
 

HKBSI 總平均分及首 20 名企業的平均分皆連續兩屆錄得上升。跟 2015 年 12 月發布的第一屆 HKBSI

（41.75分）相比，第三屆HKBSI的總平均分上升 21.72%。今屆首 20名企業的平均分亦錄得顯著升幅，

達到 26.57%（第一屆 HKBSI為 57.25分）。 
 

CBS 主任盧永鴻教授表示，HKBSI 是根據 SMRC 建構並在 2015 年發布的「價值觀（Values）—過程

（Process）—影響（Impact）」（VPI）模式編制而成。他強調過去三屆 HKBSI 見證了企業可持續發展

的表現不斷進步。然而，他亦指出雖然最新一屆指數的總平均分有所上升，但標準差（Standard 

deviation）亦達到 21.5之高，反映高排名與低排名公司的表現有相當大差異。總分達 80分以上的高排名
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公司達到了領導業界發展的程度，媲美國際水平；得分低於總平均分的企業則仍然處於探索階段，尚未制

定清晰的企業社會責任定位，亦欠缺完善的管理架構。 
 

在 VPI 所評估的各項因素之中，各企業於第三屆 HKBSI 在「價值觀」取得 62.40 之最高評分，相比第二

屆的增長率高達 16.57%，升幅亦是各評估因素之冠。在「過程—管理」（58.48 分）及「過程—實踐」

（56.22 分）方面的表現亦相當出色，分別錄得 6.72%及 8.72%的升幅。至於在「影響」方面，分數雖然

躍升 14.33%，但仍然是表現最弱的範疇，平均只有 32.59分。 
 

盧教授認為商界更樂意採納有關持續性和企業社會責任的概念綱領，並且日益關注各方持份者的要求，因

此在「價值觀」方面表現出色。研究結果顯示這些企業日益以策略性眼光來看待企業社會責任項目，並且

根據其業務發展來制定優先次序，讓公司能夠發揮優勢來令對象獲得更大效益。 
 

「影響」是企業在 VPI 模式中表現最遜色的一環，盧教授指出，許多公司仍然以項目為主導的方式來實踐

企業社會責任項目。雖然很多企業已開始認真看待「影響」，但仍然無法從「質」與「量」兩方面來評估

企業社會責任項目實踐後所產生的結果和影響。他表示，許多企業對實踐有關項目的評估和檢討未夠成熟，

若要有所改善，最重要是採用與企業社會責任管理相關，而又可量度關鍵影響指標和比較的數據；這些評

估不僅有利於企業改善其內部管治，亦可增強對外的問責性。 
 

現時逾半（52%）恒生指數成份股企業為非香港公司，當中計有 H股、紅籌和其他在香港上市的中國內地

企業。這些企業在第三屆 HKBSI的總平均分為 42.33（總分 100分），對比第一屆的升幅為 20.36%，顯

示它們在業務可持續性方面不斷進步。 
 

盧教授對此感到鼓舞，認為這些非香港公司大部分都是中國內地企業，對商業可持續性發展的認識較有限，

算是企業社會責任方面的後起之秀。他預料，隨着這些公司逐步掌握企業社會責任的實現門徑，在有關方

面的管理和表現將會不斷改進，並最終取得有目共睹的成績。盧教授表示，這些中國內地企業在履行企業

社會責任方面的表現持續進步，反映相關企業的管理質素亦突飛猛進，而這將大大增強其競爭優勢及投資

價值。 
 

通過聚焦多家香港最大型的企業，HKBSI旨在鼓勵香港公司承擔企業社會責任，藉此先進營商模式實現企

業可持續發展。五十家恒生指數成份股公司獲邀於網上完成評估問卷，根據公司的公開資料，填寫其截至

2015/16 年度關於企業社會責任的表現。SMRC 按每家公司在企業社會責任三大方面作評估，即其企業社

會責任的價值觀、過程（包括管理和實踐）、對七組持份者所帶來的影響以及對經濟、社會和自然環境可
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持續發展的貢獻。技術合作夥伴香港通用檢測認證有限公司（SGS）在評估過程中，抽樣核實個別企業提

交的資料。 
 

理大轄下的 SMRC 自 2015 年起每年編制 HKBSI 和發布相關結果，以期就恒生指數成份股公司在企業可

持續發展方面的發展和表現，為本地和國際商界提供適時資訊。隨着盧永鴻教授從理大轉職到中大，

HKBSI 的編制工作亦於今年轉移到 CBS，繼續肩負起在本地及區域商界社群間推動企業社會責任和商業

可持續發展的使命。第四屆 HKBSI的編制工作現已在積極籌備之中，結果將於今年底公布。 
 

盧教授表示：「我們希望各恒生指數成份股公司能夠充分運用 HKBSI 的評核結果及個別企業報告，就其

企業社會責任和可持續性水平的績效，每年進行全面和整體的評估；與此同時，配合有關資訊來發掘其他

有效方法，針對表現較遜色的範疇，持續改善其企業社會責任的『實踐』和『影響』。」 
 

本文另刊載於中大商學院網站：https://bit.ly/2A9jTzZ。 
 
 

– 完 – 
 
 

關於香港中文大學商學院： 

香港中文大學（中大）商學院由六個教學單位組成，包括會計學院、酒店及旅遊管理學院、決策科學與企

業經濟學系、金融學系、管理學系及市場學系。成立於 1963 年的中大商學院，是區內首間提供工商管理

碩士（MBA）課程和行政人員工商管理碩士（EMBA）課程的商學院。現時中大商學院合共提供 8 個本科

課程及 20 個研究院課程，包括工商管理碩士、行政人員工商管理碩士、碩士、理學碩士、哲學碩士及博

士課程。 
 

中大商學院的 MBA 課程在 2018 年《金融時報》（Financial Times）百強排行榜名列全球第 43 位，而

EMBA 課程亦在 2017 年排名全球第 32 位。中大的商界校友人數逾 34,000 人，為香港之冠，其中不少校

友已晉身政府和商界的重要決策層。商學院現有逾 4,400名本科和研究生，現任院長為陳家樂教授。 
 

詳 情 查 詢 ， 請 瀏 覽 中 大 商 學 院 網 頁 www.bschool.cuhk.edu.hk 或 Facebook ：

www.facebook.com/cuhkbschool及 LinkedIn：www.linkedin.com/school/3923680。 
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傳媒垂詢： 

盧永鴻教授 

商業可持續發展中心主任 

電話：+852 3943 7486 

電郵：carlos.lo@cuhk.edu.hk 
 

蕭郁鵬先生 

高級公共關係及傳訊經理 

電話：+852 3943 1842 

電郵：edmondsiu@cuhk.edu.hk 
 
 

附錄一 
 

香港企業可持續發展指數 — 平均分 

 第三屆
HKBSI 

第二屆
HKBSI 

變化 

（第三屆與第二屆

HKBSI 比較） 

第一屆 
HKBSI 

變化 

（第三屆與第一屆

HKBSI 比較） 

平均分 

（所有公司） 
50.82 45.73 +11.13% 41.75 +21.72% 

首 20 名企業 

平均分 
72.46 68.82 +5.29% 57.25 +26.57% 

香港公司 

平均分 
60.01 55.44 +8.25% 49.42 +21.43% 

非香港公司 

平均分 
42.33 36.02 +17.52% 35.17 +20.36% 
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附錄二 
 

「價值觀—過程—影響」（VPI Model）分數變化 — 第三屆與第二屆 HKBSI 比較 

 第三屆 HKBSI 第二屆 HKBSI 
變化（第三屆與 

第二屆 HKBSI 比較） 

價值觀 62.40 53.53 +16.57% 

過程—管理 58.48 54.80 +6.72% 

過程—實踐 56.22 51.71 +8.72% 

影響 32.59 28.51 +14.33% 

 
 

附錄三 
 

第三屆香港企業可持續發展指數公司名單（按英文名稱排序） 

瑞聲科技控股有限公司 

友邦保險控股有限公司 

中國銀行股份有限公司 

交通銀行股份有限公司 

東亞銀行有限公司 * 

百麗國際控股有限公司 

中銀香港（控股）有限公司 * 

國泰航空有限公司 * 

中國建設銀行股份有限公司 

中國人壽保險股份有限公司 

中國蒙牛乳業有限公司 

招商局港口控股有限公司 

中國移動有限公司 
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中國海外發展有限公司 

中國石油化工股份有限公司 

華潤置地有限公司 * 

華潤電力控股有限公司 * 

中國神華能源股份有限公司 

中國聯合網路通信（香港）股份有限公司 

中國中信股份有限公司 

長江實業集團有限公司 

長江和記實業有限公司 

長江基建集團有限公司 

中電控股有限公司 * 

中國海洋石油有限公司 * 

銀河娛樂集團有限公司 

吉利汽車控股有限公司 

恒隆地產有限公司 * 

恒生銀行有限公司 * 

恒基兆業地產有限公司 * 

恒安國際集團有限公司 

香港中華煤氣有限公司 * 

香港交易及結算所有限公司 * 

滙豐控股有限公司 * 

中國工商銀行股份有限公司 

昆侖能源有限公司 
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聯想集團有限公司 * 

領展房地產投資信託基金 

香港鐵路有限公司 * 

新世界發展有限公司 * 

中國石油天然氣股份有限公司 

中國平安保險（集團）股份有限公司 

電能實業有限公司 * 

金沙中國有限公司 

信和置業有限公司 * 

新鴻基地產發展有限公司 * 

太古股份有限公司 'A' * 

騰訊控股有限公司 

中國旺旺控股有限公司 

九龍倉集團有限公司 

 

* 第三屆香港企業可持續發展指數首二十名企業 
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